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Introduzzjoni

[I-Partit Laburista sa mit-twaqqif tieghu kien minn ta’quddiem fit-twettiq ta” politika favur sehem shih
tan-nisa fis-so¢jeta Maltija. Dan ghax jemmen |i d-drittijiet tan-nisa huma drittijiet umani, so¢jali u
ekonomi¢i u li n-nugqas taghhom iwassal ghal deficit sejru fit-tmexxija demokratika tal-pajjiz.

Ghalkemm matul is-snin rajna s-soc¢jeta Maltija tissahhah f'dan ir-rigward, ghadna ‘I boghod
mill-ugwaljanza mehtiega u mixtieqa. Ghalkemm illum diskriminazzjoni sfa¢¢ata bejn nisa u rgiel
nagset, kazijiet bhal dawn ghadna niltagghu maghhom. Aktar komuni hija dik id-diskriminazzjoni
sottili u mistura taht xi skuza li prima facie tista” tidher gustifikata.

Gvern Laburista ¢did jaghraf li din il-mentalita rridu nigfulha permezz ta’ ligijiet b sahhithom i
jirregolaw b'mod ¢ar l-operat f'dan il-qasam, politika holistika zviluppata fi programmi u progetti li
jhallu rizultat tajjeb ghax ikunu appoggjati mir-rizorsi mehtiega. Dejjem kien miftuh ghall-proposti u
lest jikkonsulta ma™ NGOs li jahdmu man-nisa fl-ogsma varji u ma™ esperti u professjonisti f'dan
il-gasam.

[I-Partit Laburista kemm bhala partit, kemm bhala gvern dejjem ta xhieda ta’ dan fit-tfassil
tal-programmi ta’ hidma tieghu. Bhala partit kien hatar kummissjoni konsultattiva ghall-ugwaljanza
shiha u effettiva biex tat pariri bbazati fuq ricerka dwar diversi ogsma fosthom dwar azzjoni pozittiva
u servizzi ta’ harsien tat-tfal. U mill-gvern imbarka fuq programm biex jimplimenta dak li pproponiet
din il-kummissjoni.

[I-hidma taghna f'dan il-gasam kompliet mill-oppozizzjoni u kif inkunu fil-gvern nahdmu izjed biex
dejjem nersqu aktar lejn so¢jeta fejn iz-zewg komponenti bazi¢i - nisa u rgiel - flimkien jaghtu u
jiehdu sehem fl-opportunitajiet ezistenti biex it-tmexxija tal-pajjiz tgawdi mill-ahjar rizorsi li ghandha
minghajr ma jkun hemm hela.

L-ugwaljanza bejn nisa u irgiel mhix xi kapri¢¢, langas mhi xi slogan biex il-Partit Laburista jidher
politically correct. Hija htiega li jekk irridu verament niftahru li nghixu f'pajjiz demokratiku fejn
kulhadd igawdi I-istess drittjiet u opportunitajiet, ma nistghux nghaddu minghajrha.
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Hu ghalhekk li I-Partit Laburista jorbot lilu nniffsu li, hekk kif jitla® fil-Gvern, iwettaq il-programm ta
hidma kif zviluppat fil-pagni li gejjin. Programm ta” hidma b politika ta” inkluzjoni tal-perspettivi u
|-aspettattivi tan-nisa u ta" l-irgiel fl-operat tal-Gvern fl-istess waqt li tinghata attenzjoni spe¢jali lil
dawk l-ogsma fejn ghad hemm bzonn I-integrazzjoni tan-nisa.

Inkunu Pro-attivi
MAKKINARJU NAZZJONALI GHAN-NISA

L-impenn politiku jissarraf fit-tishih tal-makkinarju nazzjonali f'livelli gholja ta’ I-istrutturi kemm
politici, kemm ezekuttivi b'zieda fir-rizorsi biex tkun a¢¢ertata |-implimentazzjoni effettiva ta” I-agenda
tal-Partit Laburista f'dan il-gasam. Din I-entita tkun responsabbli wkoll ghal monitoragg kontinwu
biex taccerta li I-politika tal-gvern tkun ged tigi attwata.

LIGI GHALL-PROMOZZJONI TA® L-UGWALJANZA BEJN IN-NISA U L-IRGIEL

Kien il-Gvern Laburista ta’ 1-1996 li beda x-xoghol fuqg din il-li§i bil-kollaborazzjoni ta™ esperti f'dan
il-qasam. Taht Gvern Nazzjonalista din il-ligi ddghajfet biex tinkludi biss u bl-ezatt dak li jesigu
d-direttivi ta’ I-Unjoni Ewropea. Biex verament naslu biex nilhqu |-ghan taghna, il-ligi prezenti tkun
emendata sabiex mill-kliem naslu ghall-fatti.

Id-definizzjoni ta’ diskriminazzjoni, li fil-li§i prezenti hija ristretta, tkun mibdula biex tkopri ogsma ohra
li fil-prezent m"humiex koperti.

[I-Kummissjoni Nazzjonali ghall-ugwaljanza bejn in-nisa u I-irgiel tinghata aktar sahha bhala entita
regolatorja bir-rizorsi nec¢essarji biex tkun kapaci li:

— Tassigura |-implimentazzjoni tal-ligi;

— Tinvestiga b'mod effettiv kazijiet ta” allegata diskriminazjoni a bazi ta” sess.

Legislazzjoni li tinkludi rimedji ohra f'kazi ta” diskriminazzjoni bhal azzjoni pozittiva, riakkwist tal-post
tax-xoghol u danni morali.

LIGI TAL-FAMILJA

[I-fenomenu tar-rabta tal-fagar man-nisa jolqot mill-grib nisa separati. Dan il-faqar jinfirex ukoll fuq
it-tfal taz-zwieg imkisser li fil-maggoranza tal-kazijiet jibgghu jghixu ma" I-omm b’konsegwenzi tragici

ghalihom, inkluz bdil ta” skejjel, telf tal-hajja so¢jali u kwalita ta” hajja aghar.

Sabiex din is-sitwazzjoni tigi kkontrollata, Gvern Laburista jahdem biex ikun ac¢¢ertat li I-gasma
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tal-komunjoni ta’ l-akkwisti ssir fugq bazi ta” ekwita u li tiehu in kunsiderazzjoni |-eta tat-tfal u
I-possibilitajiet ta” I-omm li tkun finanzjarjament indipendenti sakemm dawn jikbru.

Id-drittijiet ta” membri ta” familja fejn il-koppja jghixu flimkien barra z-zwieg jigu mharsa bil-ligi.

LIGI TAS-SUCCESSJONI

Fejn tidhol su¢cessjoni, specjalment meta I-wirt jinkludi d-dar matrimonjali, is-ceiling ta' ezenzjoni
ghandu joghla. Kazijiet bhal dawn jolgtu hazin hafna |-izjed lin-nisa spe¢jalment meta jkunu ghadhom
ged irabbu ghax la jkollhom flus biex ihallsu t-taxxa u langas jista' jkollhom ghax ma jistghux ibieghu
d-dar gabel ma’ din it-taxxa tithallas.

L-INTEGRAZZJONI TAL-PERSPETTIVA
TAN-NISA U TA" L-IRGIEL FIX-XOGHOL TAL-GVERN

L-integrazzjoni tal-perspettiva tan-nisa u ta’ I-irgiel fix-xoghol tal-Gvern hija I-ghodda strategika li
Gvern Laburista jaddotta bhala forza ta’ tmexxija kemm fuq livell nazzjonali kemm dak lokali.
Ghaldagstant tkun introdotta sistema ta” immanigjar specifiku (Gender Management System) sabiex
jintlahaq dan il-ghan biex il-bzonnijiet u I-aspirazzjonijiet kemm tan-nisa kif ukoll ta™ l-irgiel jigu
indirizzati fit-tfassil ta" ligijiet, policies, programmi u progetti tal-gvern.

Struttura ta” monitorag( tassigura I-implimentazzjoni ta” din I-istrategija sabiex il-politika tal-Gvern
tixpruna lin-nisa fil-livelli u fl-isferi kollha tas-so¢jeta specjalment fejn jinhass hafna in-nuqqgas
taghhom.

IL-LIVELLI FEJN JITTIEHDU D-DECIZJONIJIET

[I-htiega ta" nisa fil-livelli fejn jittiehdu d-decizjonijiet illum hu fatt rikonoxxut mad-dinja. Pero waqt li

ged naraw zieda sostanzjali f'hafna pajjizi ohra, f'Malta dan il-gasam ghadu mhux ged jaghti dak

l-ispazju mixtieq biex in-nisa jkunu jistghu jippartec¢ipaw f'postijiet ta” tmexxija fl-ogsma varji

tas-socjeta. Ghal dan il-ghan Gvern Laburista ¢did jahdem sabiex skond linji internazzjonali:

— Fil-Kamra tad-Deputati jkun hemm zieda fin-numru ta" siggijiet fuq iz-zew¢ nahat tal-Kamra bhala
kwota biex jizdied in-numru ta" nisa fil-Parlament

— Fuq bordijiet u kummissjonijiet tal-Gvern ikun hemm 35% tal-membri li jkunu nisa

— 20% ta" I-Ambaxxaturi u f'karigi gholja jkunu nisa

— 20% tan-nominazzjonijiet ghal Agenziji Internazzjonali jkunu nisa

— 30% tal-karigi ezekuttivi fis-Servizz Pubbliku jimtlew min-nisa

— It-tgassim ta” boroz ta” studju jkun a bazi ta® 30% ghan-nisa, 30% ghall-irgiel u 40% li jibga™ mhallta.
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IL-QASAM TAX-XOGHOL

Konxji mill-importanza tax-xoghol fil-hajja ta” kull individwu partikolarment ta™ dawk il-genituri i
jrabbu t-tfal wehidhom maghmulin fil-maggoranza taghhom min-nisa, Gvern Laburista jaghti
l-appo@g kollu tieghu ghal politika ta* opportunitajiet indags fuq il-post tax-xoghol li tirrikonoxxi
|-abbiltajiet u |-esperjenzi tan-nisa.

[I-Partit Laburista huwa konxju mill-partec¢ipazzjoni baxxa tan-nisa fis-suq tax-xoghol. Mhux biss
imma f'dawn |-ahhar snin gqed naraw in-numru ta’ nisa, fil-maggoranza taghhom nisa zghazagh, li ged
jirregistraw ghax-xoghol. Qeghdin f'din is-sitwazzjoni ghal numru ta’ ragunijiet li jehtieg ikunu
indirizzati biex nigbdu lin-nisa lejn is-suq tax-xoghol.

F'kuntest fejn l-industrija Maltija hija ghaddejja minn ristrutturar b'rata ta’ qghad tan-nisa dejjem
joghla, attenzjoni specjali tinghata lin-nisa haddiema biex ikunu kapaci jiffac¢jaw din |-isfida. Dan isir
permezz ta- kampanji ta’ informazzjoni prattika, tahrig fuq il-post tax-xoghol, fi snajja’ godda,
fl-informatika partikolarment ghan-nisa li jixtiequ jidhlu lura fis-suq tax-xoghol, nisa barra mis-suq
tax-xoghol u dawk bla xoghol.

Dan il-process jissahhah permezz tat-twaqqif ta” sistema prattika u effettiva fuq bazi nazzjonali ta’
kwalifiki vokazzjonali li taghti valur lit-tahrig formali, informali u mhux formali u taghraf il-kompetenzi,
inkluz dawk il-kapacitajiet miksuba fi hdan il-familja, permezz ta™ ¢ertifikazzjoni rikonoxxuta.

Dan isir bil-ghan li n-nisa jkunu jistghu jsibu xoghol aktar malajr u xoghol b’paga ahjar biex b hekk
jingheleb ir-riskju ta’ fagar ghalihom u ghal uliedhom.

Isir kull sforz biex jitnaqqgas il-pregudizzju a bazi ta’ sess kemm dak espli¢itu kemm impli¢itu,
fl-access ghal dhul xieraq, pozizzjonijiet gholja, kundizzjonijiet ta” xoghol u osqgma ta’ xoghol varji
fl-istrutturi prezenti. Dan ghandu jinkludi diskriminazzjoni a bazi ta” eta li tolqot in-nisa hiafna aktar
mill-irgiel meta jipprovaw jidhlu lura fis-suq tax-xoghol wara assenza ta” numru ta” snin minhabba
t-trobbija tat-tfal.

Qasam iehor importanti hi I-evalwazzjoni tar-rendiment tal-haddiema kemm fil-pro¢ess ta" reklutagg,
kemm fil-promozzjonijiet. Il-kwalitajiet hekk msejjha femminili, bhal hiliet ta komunikazzjoni, team
building, conflict resolution, budgeting u ohrajn zviluppati fl-immaniggjar tal-familja jkunu rikonoxxuti.
Fl-istess hin naghrfu li kull individwu ghandu learning curve personali u differenti u I-evalwazzjoni
tal-kompetenzi taghhom ghandha tkun bbazata fuq il-kapacitajiet taghhom.

Biex dan isehh issir kampanja ghal dawk f pozizzjonijiet fejn jittiehdu d-decizjonijiet biex jaghrfu
I-bzonn ta” metodi differenti ta” tmexxija bbazati fuq I-izvilupp personali u output tal-haddiema
taghhom.
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HADDIEMA SELF-EMPLOYED

Gvern Laburista jaghraf in-nugqas kbir ta” nisa li jahdmu ghal rashom. Ghaldagstant, jinbeda process
biex ihajjar lin-nisa jinaghqdu f'kooperattivi u entraprizi zghar permezz ta ricerka dwar |-aspettattivi
tan-nisa, kampanji ta” taghrif, tahrig kontinwu f'dan il-gasam, facilitajiet bankarji biex jintghelbu certi
ostakli ingusti, kif ukoll tnaqqis ta’ burokrazija li tista™ taghti lok ghal trattament diskriminatorju.

Dan il-programm jinhadem id fid ma" kull min ghandu x’jagsam mas-settur biex jizdied I-gharfien
tal-bzonn ta” appogg li n-nisa ghandhom biex jahdmu f'dan il-gasam.

Jithaddmu mizuri fiskali li jippromwovu I-kultura ta® xoghol bi hlas bhala mezz biex in-nisa jersqu
‘| boghod minn sitwazzjonijiet ta” eskluzjoni so¢jali u fagar marbutin ma pagi baxxi jew nuggas ta’

pagi.

Mara self-employed, f' kazta mard /korriment fuq il-post, tkun meghjuna jkollha introjtu minghajr ma’
titlef in-negozju taghha fil-mument ta” bzonn a bazi tal-kontribuzzjonijiet tas-sigurta so¢jali li tkun
hallset.

Nisa self-employed ikollhom access ghal benefi¢¢ju tal-maternita taht I-istess kundizzjonijiet |i
jibbenefikaw minnhom nisa fimpieg.

Jinghata appogg shih lil dawk in-nisa |i jidhlu fis-suq tax-xoghol u jkun assigurat i
benefi¢¢ji/pagamenti tas-sigurta soc¢jali ma jservux ta” dizin¢entiv f'dan ir-rigward.

HADDIEMA FULL-TIME

— L-erbatax-il gimgha /eave ghal maternita tkun imhallsa fuq I-istess linji tat-tlettax-il gimgha /leave
ghal maternita mhallsa, kif introdotti mill-Gvern Laburista fl-1982.

— Zieda ta’ tliet xhur fuq it-tliet xhur ezistenti tal-/eave bla hlas ghal genituri fis-settur privat.

— Appogg shih ghal twaqqif ta’ strutturi li jinkoraggixxu li haddiema nisa jirrapportaw kazijiet ta’
abbuz sesswali.

— Sieghatflessibbli, teleworking, job sharing u banking tas-sieghat sabiex in-nisa jkunu jistghu jsibu
bilan¢ bejn il-hajja privata u dik professjonali.

— Kampanji fug il-medja i jindirizzaw kemm nisa kemm irgiel dwar il-bzonn li rgiel u missirijiet
jinghataw dak l-ispazju necessarju biex jippartecipaw aktar fil-hajja tal-familja ghal benefi¢¢ju
taghhom infushom, dak tat-tfal taghhom kif ukoll ghal membri |-ohra tal-familja.

HADDIEMA PART-TIME

— Dawn jibdew igawdu mill-benefi¢¢ji kollha fuq bazi pro-rata hekk kif jibdew ihallsu
I-kontribuzzjonijiet tas-sigurta so¢jali, jigifieri hekk kif jilhqu t-tmien sieghat xoghol.
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— Jittejbu strutturi fiskali li jhajru aktar il-mara tirritorna fis-suq tax-xoghol u jinholqu strutturi
godda.

HADDIEMA FIS-SETTUR PUBBLIKU

— Haddiema kazwali jkunu impjegati biex jaghmlu tajjeb ghas-sieghat ta” impjegati li jahdmu
b'sistema ta’ sighat imnaqgqsa biex dawn ma jinhassux ta piz fuq il-kollegi taghhom.

— lIs-sistema ta’ haddiema kazwali fis-settur pubbliku tinbidel ghal wahda prattika, flessibli u
effettiva bl-ahjar uzu ta" rizorsi.

— Jinholoq grupp ta" uffi¢jali biex jixpruna t-thaddim tat-teleworking f'dawk id-dipartimenti fejn
ix-xoghol jippermetti.

— Fondi specjali flimkien ma™ taghrif tekniku ta™ kif tahdem is-sistema jinghataw bhala appogg il
dawk id-dipartimenti li jaddottaw din I-inizjattiva.

HADDIEMA FIS-SETTUR PRIVAT

— Kollaborazzjoni ma’ dawk kollha f'dan is-settur sabiex min jimpjega jsir aktar konxju li
I-implimentazzjoni ta” politika favur bilan¢ bejn il-hajja privata u dik professjonali ghal haddiema
hija wahda mill-metodi ppruvati u effettivi biex tizdied il-produzzjoni.

SERVIZZ TA" HARSIEN TAT-TFAL

[I-ligi ghar-regolazzjoni ta" servizzi ta’ harsien tat-tfal |i kienet abbozzata fI-1998 titressaq
fil-Parlament biex ikun a¢certat servizz xieraq li jserrah ras il-genituri. Dan qed jinghad fl-isfond
tal-politika tal-Gvern Nazzjonalista li, ghal numru ta" snin, ivvota somma ta’ flus ghal sussidju
lill-genituri li jibaghtu t-tfal taghhom f'¢entri licenzjati meta kien jaf |i hu halla fuq I-ixkaffa I-ligi
abbozzata taht Gvern Laburista li tipprovdi ghal-licenzjar ta* dawn is-servizzi, b'rizultat li hadd ma
setgha jaghmel uzu minn dawn il-fondi.

Minbarrra dan, flimkien mal-partijiet involuti Gvern Laburista gdid jahdem sabiex:

— Fejn hu possibbli jitwaqqaf servizz ta harsien tat-tfal ghal haddiema fis-servizz pubbliku biex
genituri jkunu jistghu jibgghu fix-xoghol taghhom jekk jixtiequ.

— Jinghataw in¢entivi sabiex jitwaqqfu ¢entri f'lokalitajiet ohra bi shubija mal-kunsilli lokali.

— Jitwaqqaf servizz li jipprovdi attivitajiet extra kurrikulari, bhal zfin, sport, arti e¢¢ ghat-tfal zghar
wara |-hin ta” |-iskola tal-primarja u kindergarten u fil-vaganzi biex genituri li jahdmu jkollhom
rashom mistrieha li t-tfal taghhom ikunu qed jaghmlu I-ahjar uzu mill-hin taghhom. Mhux talli
hekk, imma I-hafna giri bit-tfal wara l|-iskola jitnaggas kemm ghal benefi¢¢ju taghhom, kif ukoll
ghal impatt pozittiv fuq I-ambjent, traffiku u uzu ta” fjuwil.
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EDUKAZZJONI FIT-TWETTIQ TA" L-UGWALJANZA EFFETTIVA

[l-politika ta™ Gvern Laburista gdid tesigi li t-tfal minn ¢kunithom jaghrfu |-valur ta’ l-ugwaljanza li
jissarraf frispett rec¢iproku bejn nisa u irgiel. Ghaldagstant, ix-xoghol f'dan ir-rigward jinghata
rankatura permezz tal-kurrikulu minimu nazzjonali.

Kemm jista’ jkun, I-ambjent fl-iskejjel u istituzzjonijiet edukattivi statali jkunu xhieda ta din il-politika
permezz ta’ metodi u materjal ta” taghlim kif ukoll tqassim ta” responsabbilitajiet ekwi bejn I-istaff nisa
u irgiel fl-ogsma u livelli varji tal-gerarkija ta™ I-iskola fost affarijiet ohra.

Kampanja biex na¢c¢ertaw li [-edukaturi jkunu konxji mill-importanza ta™ I-ugwaljanza bejn is-sessi
biex I-imgieba taghhom taghti xhieda u ezempju ¢ar ta” dan.

Rendikont fuq bazi regolari jintalab mit-tmexxija ta” dawn I-istituzzjonijiet.

EDUKAZZJONI U TAHRIG VOKAZZJONALI

In-numru ta” nisa li jkunu qatghu milll-edukazzjoni formali u jirritornaw ghal aktar tahrig huwa
relattivament baxx. Dan ifisser li [-opportunitajiet ghal xoghol b*paga xierga jkunu limitati. Dan meta
ged naraw li l-indipendenza finanzjarja tan-nisa qed issir dejjem izjed importanti fi sfond ta” pizijiet
finanzjarji dejjem joghlew filwaqt li t-tkissir tal-familji ged iressaq dejjem izjed lin-nisa kap ta” familji
lejn ir-riskju ta” faqar.

Ghaldagstant, Gvern Laburista:

— Jindirizza, fejn hemm il-bzonn, il-provvediment ta" tahrig separat ghall-irgiel u nisa,

— Jaghti kunsiderazzjoni specjali lill-bzonnijiet tan-nisa, partikolarment ta” dawk in-nisa minghajr
tahrig formali, biex jaghrfu |-importanza ta” dan it-tahrig matul hajjithom,

— Jiffoka attenzjoni spec¢jali lit-tahrig tan-nisa fit-teknologija.

Livell Terzjarju:

— Kaorsijiet, fejn possibbli, jinkludu I-istudji mill-perspettiva u I-esperjenzi kemm tan-nisa kemm ta’
l-irgiel.

— Azzjoni pro-attiva biex I-istudenti jaghrfu ahjar il-prospetti tax-xoghol wara I-istudji taghhom,
l-ippjanar tal-karriera, kif ukoll id-drittijiet u r-responsabbilitajiet taghhom fuq il-post tax-xoghol.

IS-SAHHA TAN-NISA

[l-kancer tas-sider hija marda li I-aktar li tolgot lin-nisa mhux biss fin-numru ta" kazijiet, imma wkoll
fl-effetti psikologic¢i negattivi li jhalli fug il-mara u I-membri tal-familja kollha. Gvern Laburista jintrabat
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li jindirizza din il-pjaga billi jitwaqqaf programm ta™ screening tas-sider |-ewwel ghan-nisa friskju
gholi - biex kemm jista™ jkun din il-marda tingabad minn kmieni bl-angas danni possibbli.

Biex inzidu n-numru baxx ta’ ommijiet li jreddghu lit-trabi taghhom, jitwaqqaf programm
b’kollaborazzjoni ma® NGOs li jahdmu f'dan il-qasam biex permezz ta” edukazzjoni u appo{g aktar
nisa jithajjru jreddghu lil uliedhom ghas-sahha kemm ta’ I-omm kemm tat-tarbija.

Qasam iehor li jigi ricerkat hu |-effett tal-livell baxx ta” sahha mar-riskji ta” fagar b emfasi spe¢jali fuq
nisa genituri wahidhom li hafna minnhom huma diga f'riskju ta” faqar.

Titgajjem kuxjenza fuq u tinghata importanza lil problema ta’ ripetitive strain injury.

Ghax nemmnu li nisa b'sahhithom u infurmati tajjeb dwar is-sahha jgibu °| quddiem is-sahha
tal-membri tal-familja kollha, nahdmu flimkien mad-Dipartiment ghall-Promozzjoni tas-Sahha biex
insahhu programmi edukattivi dwar is-sahha u |-prevenzjoni tal-mard.

VJOLENZA DOMESTIKA

Meta ghaddiet il-ligi dwar il-vjolenza domestika, il-Partit Laburista ghamilha ¢ara li hekk kif ikun
fil-gvern jemendaha sabiex jaghti aktar protezzjoni lill-vittmi ta’ din il-vjolenza li fil-maggoranza
taghhom huma nisa.

Dawn I-emendi jkunu bbazati fuq dawk il-proposti ppubblikati fil-White Paper abbozzata fl-1998 taht
Gvern Laburista wara konsultazzjoni shiha mal-professjonisti li jahdmu f'dan il-qasam.

Emfasi ssir fug definizzjoni ¢ara ta’ vjolenza domestika u t-tkomplija tal-pro¢eduri legali kontra
l-aggressuri anke f'kazijiet fejn il-vittma tkun lesta li titlob li jitwaqqfu |-pro¢eduri fil-qorti. Dan ged
naghmluh ghax verament nemmnu li ma nistghu bl-ebda mod nittolleraw din il-vjolenza u li min
jaghmilha jrid jirrispondi ghal ghemilu quddiem is-socjeta kollha ghax il-konsegwenzi ta’ dan I-abbuz
jinfluwenzaw b'mod negattiv lil kull min isib ruhu qrib ta” dawn is-sitwazzjonijiet.

Fl-istess waqt nassiguraw l-implimentazzjoni tal-ligi permezz tat-tishih ta™ I-istrutturi necessarji,
programmita’ informazzjoni u tahrig ghas-setturi kkonc¢eranti, u ghal pubbliku in generali biex jaghraf
il-kruha u jikkundanna kull xorta ta" vjolenza fil-familja, tishih tal-programmi ta" rijabilitazzjoni ta’
l-aggressuri, tishih ta™ I-ghajnuna legali ghall-vittmi, protezzjoni effettiva lill-vittmi biex kemm jista’
jkun ikunu jistghu jibgghu jghixu fid-djar taghhom. Tahrig lill-pulizija li huma I-ewwel nies li |-vittma
tirrikori lejhom.

TRAFFIKAR TA" NISA U TFAL / PROSTITUZZJONI

Fenomenu li ged dejjem jikber hu dak ta’ traffikar ta’ nisa u tfal, hafna drabi ghal skopijiet ta’
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prostituzzjoni. Hafna mill-vittmi jispicéaw f'din is-sitwazzjoni sforz il-fagar, qghad, nuggas ta
edukazzjoni u access ghal rizorsi mehtiega ghal ghixien di¢enti. In-numri jinvolvu mijiet ta™ eluf ta’
nisa u tfal li ged jghaddu minn pajjiz ghall-iehor minn organizzazzjoni ghall-ohra f* sitwazzjoni ta’
skjavitu.

F'pajjizna dan il-fenomenu zviluppa wkoll ghalkemm il-gbir ta’ informazzzjoni u statistika f'dan
il-gasam hu diffi¢li minhabba li I-operat hu illegali.

Gvern Laburista, konxju ta din is-sitwazzjoni, jahdem biex bi pjan strategiku:

Tittiehed azzjoni ta” prevenzjoni fosthom li I-li§i tikkastiga I-parti li titlob u mhux il-parti li taghti dan
is-servizz.

Tishih tal-kooperazzjoni bejn pulizija u awtoritajiet gudizzjarji.

Tinghata protezzjoni, ghajnuna u appogg ghall-vittmi.

Jinghata appogg lil NGOs li jahdmu f'dan il-gasam.

NISA ANZJANI

[I-Partit Laburista jibni I-politika dwar I-anzjani fuq indikaturi xjentifi¢i dwar il-qaghda
soc¢jo-ekonomika ta" I-anzjani, nisa u irgiel biex ikunu indirizzati I-htigijiet u |-aspirazzjonijiet differenti
taghhom specjalment fi sfond li n-nisa mistennija jghixu numru ta” snin aktar mill-irgiel, bl-isfidi kollha
li dan il-fatt igib mieghu, fosthom ir-riskju akbar ta" fagar.

Tigi rrangata I-ligi biex meta wahda jew wiehed minn koppja anzjani jitolbu lid-Dipatiment tas-Sigurta
Socjali biex il-pensjoni tingasam f'zewg ¢ekkijiet, dan isir minghajr ma I-mizzewgin ikollhom ghalfejn
jidhlu I-Qorti.

[l-politika tal-Gvern Nazzjonalista li j¢ahhad lill-anzjani ta™ ‘I fug minn 75 milli jieAdu ¢erti medi¢ini
b’xejn hija diskriminatorja kontra n-nisa li jikkostitwixxu |-maggoranza ta’ nies anzjani fpajjizna.
Ghaldagstant, Gvern Laburista gdid ibiddel din il-mizura u jara li ssir gustizzja f'dan ir-rigward.

Ghax nirrikonoxxu I-hiliet differenti li nisa u irgiel jitghallmu matul hajjithom li jinfluwenzaw il-kwalita
tal-hajja fi xjuhithom, servizzi aktar effettivi u personalizzati fil-komunita jkunu introdotti li jaqdu
I-bzonnijiet ta’ nisa u irgiel anzjani u jaghtuhom dak l-appogg mehtieg biex jibgghu jghixu f'darhom
fil-lokalita taghhom.

Servizzi u attivitajiet provduti fid-day centres ikunu zviluppati biex mhux biss jilnqu aktar anzjani imma
jinvolvuhom b 'mod dirett f'dawn I-attivitajiet.

Kampanja nazzjonali li tippromwovi aktar taghlim dwar I-importanza tal-kura primarja partikolarment
I-ezer¢izzju fiziku fost I-anzjani, partikolarment nisa, li ghalkemm jghixu aktar, jimirdu aktar ukoll meta
mqgabbla ma’ irgiel ta” |-istess eta.



Fl-istess hin is-servizzi ta’ facilitajiet ta akkomodazzjoni u kura alternattiva jizviluppaw b mod li jagdu
I-bzonnijiet partikolari ta” anzjani nisa u irgiel.

SERVIZZI SOCJALI

Biex jitnehha kull provizjon diskriminatorju, kemm espli¢itu kif ukoll impli¢itu, fl-istrutturi ezistenti
tal-benefi¢¢ji u sigurta socjali, issir revizjoni tal-politika dwar il-harsien so¢jali li tkun ta” appogg shih
u taqdi I-bzonnijiet tar-realtajiet partikolari tal-hajja tan-nisa u I-irgiel.

Is-servizz ta” informazzjoni dwar benefi¢¢ji soc¢jali jissahhah b perspettiva miftuha ghad-drittijiet
tan-nisa biex jaghti sostenn lin-nisa, spec¢jalment ommijiet wahedhom, romol, u nisa f'sitwazzjonijiet
difficli.

Ghal dawk li jiréievu s-servizzi so¢jali u jsibu xoghol, ghalkemm dawn jitwaqqfu, isimhom jibga™ jidher
fil-kotba tas-servizzi so¢jali sakemm ikollhom assigurazzjoni li ser jibqghu fix-xoghol taghhom. Dan
isir bhala appo{g sa ma jac¢ertaw ruhhom mill-impieg mhux biss min-naha ta” min jimpjega imma
wkoll minhabba impenji familjari li dawn jista™ jkollhom. Dan il-pass huwa importanti hafna jekk irridu
naraw nisa jitbeghdu mir-riskju ta’ fagar u jsiru finanzjarjament indipendenti.

Rata mnaqqgsa ta’ kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali fl-ewwel hames snin minn meta mara tipprova
tidhol lura ghax-xoghol billi twaqqaf n-negozju taghha bhala in¢entiv biex jitnaqgqas il-piz finanzjarju
u jinkoraggixxi aktar nisa jwaqqfu n-negozju taghhom.

Rata mnaqqsa ta’ kontribuzzjonijiet ghal nisa li jidhlu lura ghax-xoghol u li jahdmu angas minn tmien
(8) sighat fil-gimgha bhala in¢entiv biex jergghu lura fid-dinja tax-xoghol.

QRATI

[I-hlasijiet ghal servizzi tal-grati jkunu riveduti ‘l isfel spe¢jalment ghar-rigward tan-nisa li hafna drabi,
jew ma jkunux finanzjarjament indipendenti jew jghixu fuq introjtu zghir. Hlasijiet gholjin ged izommu
lin-nisa milli jitolbu d-drittijiet taghhom spec¢jalment f'kazijiet ta' separazzjoni, kura u kustodja tat-tfal
u meta I-mara tormol.

IL-MEZZI TA" KOMUNIKAZZJONI

Sabiex jithares il-mod li bih jigu progettati n-nisa fil-medja, isir monitoragg tal-mezzi tax-xandir biex

ikun accertat li:

— Tissahhah I-immagini reali u xierga tal-mara halli jitkissru immagini sterjotipati u attitudnijiet li
jiddiskriminaw kontra |-mara fis-so¢jeta Maltija.

— Tkun addottata politika fix-xandir nazzjonali li kemm jista™ jkun jinghata coverage lix-xoghol tan-
nisa fl-ogsma varji tas-so¢jeta u li panels ta’ diskussjoni, parti¢ipanti fuqg programmi anke



permezz ta intervisti, voxpops u mezzi ohra ta’ §bir ta’ opinjonijiet jacc¢erta firxa wiesa" fost nisa
uirgiel.

SEHEM L-NGOs

Bhala gharfien tax-xoghol siewi taghhom jinghata gharfien shih u appogg Ilil dawk
l-organizzazzjonijiet tan-nisa u/jew ta’ ghaqdiet i jahdmu man-nisa fl-ogsma varji tas-socjeta,
spe¢jalment ma’ nisa separati, romol, ommijiet wahedhom, vittmi ta vjolenza, nisa bi problemi ta’
droga, ec¢.

Dawn I-entitajiet ikunu konsultati meta jkun qed isir xoghol i jirrigwarda I-qasam taghhom.

CENTRU TA" DOKUMENTAZZJONI U RICERKA

Issir ricerka u dokumentazzjoni fi hdan I-NSO dwar in-nisa bid-diversitatjiet kollha taghhom. Din
ir-ricerka u d-dokumentazzjoni tipprovdi I-bazi li fugha tkompli tizviluppa I-politika ta” Gvern Laburista
f'dan il-gasam. Dan ghandu jservi wkoll bhala appogg fl-istudji ta” studenti u ricerkaturi.

[l-gbir ta” statistika a bazi ta’ sess tkun imsahha kemm fil-firxa kemm fil-fond ta” I-ogsma variji.

Ghat-tkabbir u tixrid ta” gharfien dejjem akbar, tkun pubblikata statistika dwar il-hajja tan-nisa
f'Malta, b’'mod partikolari dwar faqar fost in-nisa, nisa vittmi ta” vjolenza u nisa anzjani.

Din l-istatistika ghandha tghin biex jinbnew indikaturi ¢ari li jservu ta” ghodda ta” monitoragg u
evalwazzzjoni ghax-xoghol tal-Gvern.

One-stop-shop elettroniku jitwaqqaf biex jaghti lil pubbliku a¢¢ess ahjar ghal informazzjoni u data
dwar in-nisa.

Konkluzjoni

Dan hu I-pjan ta” hidma li Gvern Laburista qed jipproponi lill-elettorat li ser jattwa biex ja¢certa li
I-politika ta” ugwaljanza bejn nisa u irgiel tkun verament parti integrali mill-hajja ta” kuljum ta" kull
¢cittadin/a sabiex bis-sehem shih tan-nisa u irgiel Maltin insahhu t-tmexxija demokratika f pajjizna.

Gvern Laburista jafferma |-impenn tieghu billi jikkollabora ma" paijjizi ohra fi hdan I-Unjoni Ewropea,
fuq livell bilaterali u multilaterali bhal Gnus Maghquda, il-Kunsill ta> I-Ewropa, il-Grupp
Inter-Parlamentari, il-pro¢ess EuroMed u ohrajn. Din il-kollaborazzjoni sseddaq u twessa’ I-hidma ta’
Gvern Laburista minn wahda nazzjonali ghal wahda fuq livell internazzjonali.
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ll-proposti fil-qosor

— ld-definizzjoni ta’ diskriminazzjoni fil-li§i ghal promozzjoni tal-ugwaljanza bejn in-nisa u I-irgiel tinbidel biex
tkopri ogsma ohra li fil-prezent m"humiex koperti.

— ll-Kummissjoni Nazzjonali ghall-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel tinghata aktar sahha bhala entita
regolatorja bir-rizorsi necessarji biex tkun kapaci tassigura I-implimentazzjoni tal-ligi ghall-promozzjoni tal-
ugwaljanza bejn in-nisa u I-irgiel u tinvestiga b’'mod effettiv kazijiet ta’ allegata diskriminazjoni a bazi ta’
Sess.

— Gvern Laburista jahdem biex ikun a¢¢ertat li I-qasma tal-komunjoni ta’ I-akkwisti f'kazi ta" separazzjoni ssir
fuq bazi ta’ ekwita u li tiehu in kunsiderazzjoni |-eta tat-tfal u l|-possibilitajiet ta’" I-omm li tkun
finanzjarjament indipendenti sakemm dawn jikbru.

— |d-drittijiet ta” membri ta’ familja fejn il-koppja jghixu flimkien barra z-zwieg jigu mharsa bil-ligi.

— Tkun introdotta Gender Management System biex il-bzonnijiet u |-aspirazzjonijiet kemm tan-nisa kif ukoll
ta’ I-irgiel jigu indirizzati fit-tfassil ta’ ligijiet, policies, programmi u progetti tal-gvern.

— Fejntidhol su¢c¢essjoni, spec¢jalment meta I-wirt jinkludi d-dar matrimonjali, is-ceiling ta' ezenzjoni ghandu
joghla.

— Gvern Laburista ¢did jahdem sabiex skond linji internazzjonali: fil-Kamra tad-Deputati jkun hemm zieda fin-
numru ta’ siggijiet fuq iz-zew( nahat tal-Kamra bhala kwota biex jizdied in-numru ta’ nisa fil-Parlament, fuq
bordijiet u kummissjonijiet tal-Gvern ikun hemm 35% tal-membri li jkunu nisa, 20% ta’ I-Ambaxxaturi u
f'karigi gholja jkunu nisa, 20% tan-nominazzjonijiet bhala Agenziji Internazzjonali jkunu nisa, 30% tal-karigi
ezekuttivi fis-Servizz Pubbliku jimtlew min-nisa, it-tqassim ta’ boroz ta" studju jkun a bazi ta" 30% ghan-
nisa, 30% ghall-irgiel u 40% li jibga’ mhallta.

— Twaqqif ta’ sistema prattika u effettiva fuq bazi nazzjonali ta’ kwalifiki vokazzjonali li taghti valur lit-tahrig
formali, informali u mhux formali u taghraf il-kompetenzi, inkluz dawk il-kapacitajiet miksuba fi hdan il-
familja, permezz ta’ ¢ertifikazzjoni rikonoxxuta.

— ll-kwalitajiet hekk msejjha femminili, bhal hiliet ta’ komunikazzjoni, team building, conflict resolution,
budgeting u ohrajn zviluppati fl-immaniggjar tal-familja jkunu rikonoxxuti.

— lIssir kampanja ghal dawk f'pozizzjonijiet fejn jittiehdu d-decizjonijiet biex jaghrfu I-bzonn ta" metodi
differenti ta’ tmexxija bbazati fuq l-izvilupp personali u outputtal-haddiema taghhom.

— Jinbeda process biex ihajjar lin-nisa jinaghqdu f'kooperattivi u entraprizi zghar permezz ta’ ricerka dwar
|-aspettattivi tan-nisa, kampanji ta’ taghrif, tahrig kontinwu f'dan il-qasam, facilitajiet bankarji biex
jinteghlbu ¢erti ostakli ingusti, kif ukoll tnaqqgis ta" burokrazija li tista’ taghti lok ghal trattament
diskriminatorju.

— Ghall-haddiema self-employed jithaddmu mizuri fiskali li jippromwovu I-kultura ta” xoghol bi hlas bhala
mezz biex in-nisa jersqu ‘| boghod minn sitwazzjonijiet ta” eskluzjoni so¢jali u fagar marbutin ma’ pagi baxxi
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jew nuqqgas ta’ pagi kif ukoll jinghata appogg shih lil dawk in-nisa li jidhlu fis-suq tax-xoghol u jkun
assigurat li benefi¢¢ji/pagamenti tas-sigurta soc¢jali ma jservux ta’ dizin¢entiv f'dan ir-rigward.

Mara self-employed, f'kaz ta’ mard/korriment fuq il-post, tkun meghjuna jkollha introjtu minghajr ma titlef
in-negozju taghha fil-mument ta" bzonn a bazi tal-kontribuzzjonijiet tas-sigurta so¢jali li tkun hallset.

Nisa self-employed ikollhom ac¢cess ghal benefi¢¢ju tal-maternita taht I-istess kundizzjonijiet li
jibbenefikaw minnhom nisa f'impieg.

Ghal haddiema full-time nahdmu biex I-erbatax-il gimgha /eave ghal maternita tkun imhallsa fuq l-istess
linji tat-tlettax-il gimgha /eave ghal maternita mhallsa, kif introdotti mill-Gvern Laburista fl-1982.

Ghal haddiema full-time wkoll: a) zieda ta’ tliet xhur fuq il-tliet xhur ezistenti tal-/eave bla hlas ghal genituri
fis-settur privat b) sieghat flessibli, teleworking u job sharing sabiex in-nisa jkunu jistghu jsibu bilan¢ bejn
il-hajja privat u dik professjonali

ll-haddiema part-time jibdew igawdu mill-benefi¢¢ji kollha fug bazi pro-rata hekk kif jibdew ihallsu
I-kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali, jigifieri hekk kif jilnqu t-tmien sieghat xoghol u jittejbu strutturi fiskali
li jhajru aktar il-mara tirritorna fis-suq tax-xoghol u jinholqu strutturi godda.

Haddiema kazwali fis-settur pubbliku jkunu impjegati biex jaghmlu tajjeb ghas-sieghat ta’" impjegati li
jahdmu b’sistema ta’ sieghat imnaqqgsa biex dawn ma jinhassux ta’ piz fuq il-kollegi taghhom u s-sistema
ta" haddiema kazwali fis-settur pubbliku tinbidel ghal wahda prattika, flessibli u effettiva bl-ahjar uzu ta’
rizorsi.

Jinholoq grupp ta’ uffi¢jali fis-settur pubbliku biex jixpruna t-thaddim tat-teleworking f'dawk id-dipartimenti
fejn ix-xoghol jippermetti. Fondi spec¢jali flimkien ma’ taghrif tekniku ta" kif tahdem is-sistema jinghataw
bhala appogg lil dawk id-dipartimenti governattivi li jaddottaw din I-inizjattiva.

Nikkollaboraw ma’ dawk kollha fis-settur privat sabiex min jimpjega jsir aktar konxju li [-implimentazzjoni
ta’ politika favur bilan¢ bejn il-hajja privata u dik professjonali ghal haddiema hija wahda mill-metodi
ppruvati u effettivi biex tizdied il-produzzjoni.

Titressaq fil-Parlament il-ligi ghar-regolazzjoni ta’ servizzi ta’ harsien tat-tfal li kienet abbozzata fI-1998.

Gvern Laburista gdid jahdem sabiex fejn hu possibbli jitwaqqaf servizz ta’ harsien tat-tfal ghal haddiema
fis-servizz pubbliku u jahdem ukoll biex jinghataw in¢entivi sabiex jitwaqqfu ¢entri f'lokalitajiet ohra.

Nahdmu sabiex jitwaqqaf servizz li jipprovdi attivitajiet extra kurrikulari, bhal zfin, sport, arti e¢¢ ghat-tfal
zghar wara I-hin ta’ I-iskola tal-primaja u kindergarten u fil-vaganzi biex genituri li jahdmu jkollhom rashom
mistrieha li t-tfal taghhom ikunu ged jaghmlu I-ahjar uzu mill-hin taghhom.

Fil-qgasam tal-edukazzjoni u tahrig Gvern Laburista: a) jindirizza, fejn hemm il-bzonn, il-provvediment ta’
tahrig separat ghall-irgiel u nisa b) jaghti kunsiderazzjoni specjali lill-bzonnijiet tan-nisa, partikolarment ta’
dawk in-nisa minghajr tahrig formali, biex jaghrfu l-importanza ta’ dan it-tahrig matul hajjithom c) jiffoka
attenzjoni specjali lit-tahrig tan-nisa fit-teknologija.
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Jitwaqqaf programm ta’ screening tas-sider - I-ewwel ghan-nisa f'riskju gholi - biex kemm jista’ jkun din
il-marda tal-kanc¢er tas-sider tingabad minn kmieni bl-angas danni possibbli.

Biex inzidu n-numru baxx ta" ommijiet li jreddghu lit-trabi taghhom, jitwaqgqgaf programm b’kollaborazzjoni
ma’ NGOs li jahdmu f'dan il-qasam biex permezz ta’ edukazzjoni u appog¢ aktar nisa jithajjru jreddghu
lill-uliedhom ghas-sahha kemm ta’ [-omm kemm tat-tarbija.

Nemendaw il-ligi dwar il-vjolenza domestika sabiex tinghata aktar protezzjoni lil-vittmi ta’ din il-vjolenza li
fil-maggoranza taghhom huma nisa.

Nassiguraw |-implimentazzjoni tal-ligi permezz tat-tishih ta" I-istrutturi necessarji, programmi ta’
informazzjoni u tahrig ghas-setturi kkonc¢eranti, u ghal pubbliku in generali biex jaghraf il-kruha u
jikkundanna kull xorta ta’ vjolenza fil-familja, tishih tal-programmi ta’ riabilitazzjoni ta’ [-aggressuri, tishih
ta’ I-ghajnuna legali ghall-vittmi, protezzjoni effettiva lill-vittmi biex kemm jista’ jkun ikunu jistghu jibqghu
jghixu fid-djar taghhom u tahrig lill-pulizija li huma I-ewwel nies li |-vittma tirrikori lejhom.

Fil-qasam tal-anzjani ghal nisa mizzewga li jkunu mi¢huda milli jagsmu mar-ragel taghhom il-pensjonijiet
dovuti lilhom, jinhargu zewq cekkijiet separati fuq isem ir-ragel u fuq isem il-mara, jekk u meta
d-dipartiment tas-sigurta soc¢jali jiréievi talba f'dan is-sens minn wahda jew wiehed mill-mizzewgin.

Gvern Nazzjonalista qed i¢ahhad lill-anzjani ta”" 'l fug minn 75 milli jiehdu ¢erti medic¢ini b'xejn. Gvern
Laburista gdid ibiddel din il-mizura u jara li ssir gustizzja f'dan ir-rigward.

Servizzi u attivitajiet provduti fid-day centres ikunu zviluppati biex mhux biss jilhqu aktar anzjani imma
jinvolvuhom b'mod dirett f'dawn I-attivitajiet.

Is-servizz ta" informazzjoni dwar benefi¢¢ji soc¢jali jissahhah b'perspettiva miftuha ghad-drittijiet tan-nisa
biex jaghti sostenn lin-nisa, spe¢jalment ommijiet wahedhom, romol, u nisa f'sitwazzjonijiet diffi¢li.

Ghal dawk li jircievu s-servizzi socjali u jsibu xoghol, ghalkemm dawn jitwaqqfu, isimhom jibga" jidher
fil-kotba tas-servizzi so¢jali sakemm ikollhom assigurazzjoni li ser jibqghu fix-xoghol taghhom.

Nahdmu sabiex ikun hemm rata mnaqggsa ta’ kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali fl-ewwel hames snin
minn meta mara tipprova tidhol lura ghax-xoghol billi twaqqgaf n-negozju taghha bhala in¢entiv hiex
jitnagqas il-piz finanzjarju u ninkoraggixxu aktar nisa jwaqqfu n-negozju taghhom.

Nahdmu sabiex ikun hemm rata mnaqqgsa ta" kontribuzzjonijiet ghal nisa li jidhlu lura ghax-xoghol u li
jahdmu angas minn tmien sieghat fil-gimgha bhala in¢entiv biex jergghu lura fid-dinja tax-xoghol.

[I-hlasijiet ghal servizzi tal-grati jkunu riveduti ’l isfel spe¢jalment ghar-rigward tan-nisa li hafna drabi,
jew ma jkunux finanzjarjament indipendenti jew jghixu fuq introjtu zghir.

Issir ricerka u dokumentazzjoni fi hdan I-NSO dwar in-nisa u jitwaqqaf one-stop-shop elettroniku biex
jaghti lil pubbliku a¢¢ess ahjar ghal informazzjoni u data dwar in-nisa.
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